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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

1. Polskie Towarzystwo Metod Komputerowych Mechaniki zwane dalej , Stowarzy -
szeniem” ma osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
ze zm.) oraz postanowieh niniejszego Statutu

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

3. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest caty obszar Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

4. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, z poszanowaniem przepiséw prawnych
tam obowigzujgcych.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organiza-
cji spotecznych o podobnym profilu, z mozliwoscig tgczenia sie na zasadach réw-
nosci ze stowarzyszeniami w innych krajach o takim samym profilu dziatania.

6. Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia jest praca spoteczna ogétu cztonkéw.

7. Stowarzyszenie uzywa pieczatki i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi prawa.

Rozdziat 1l

Cele Stowarzyszenia i sposob ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest krzewienie i popieranie badan naukowych i zasto-
sowan praktycznych na polu metod komputerowych szeroko pojetej mechaniki, a
takze umozliwianie wymiany mysli pomiedzy wszystkimi dziedzinami nauki i
techniki zwigzanymi z tg dyscypling. W swojej dziatalnosci, Stowarzyszenie
wspotpracuje z International Association for Computational Mechanics (IACM) i
European Community on Computational Methods in Applied Science (ECCOMAS),
przy ktérych jest afiliowane. Stowarzyszenie nawigzuje do tradycji polskich orga-
nizacji o podobnym profilu, a w szczegélnosci Polskiego Towarzystwa Mechaniki
Teoretycznej i Stosowanej (PTMTS).

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie konferencji, sympozjéw, wyktadéw, odczytédw, seminariéw, kur-
séw, szkolen oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,



b) prowadzenie serwisu elektronicznego Polskiego Towarzystwa Metod Kompute-
rowych Mechaniki zawierajgcego informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) wspoétprace z innymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi o tych sa-
mych lub podobnych celach dziatania,

d) przyznawanie Medalu Polskiego Towarzystwa Metod Komputerowych Mechani-
ki im. O.C. Zienkiewicza za wybitne osiggniecia w rozwoju metod komputero-
wych. Medale przyznawane sg przez Kapitute Medalu. Procedura przyznawania
Medalu okreslona jest przez Regulamin opracowany przez Zarzad Stowarzysze-
nia.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

1. Rozréznia sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa w Stowarzyszeniu:
a) cztonek zwyczajny,

b) cztonek wspierajacy,

c) cztonek honorowy.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, kté-
rych praca lub zainteresowania wigzg sie z metodami komputerowymi mechani-
Ki.

3. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Sto-
warzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

4. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisem-
nej deklaracji kandydata, podpisanej przez dwéch cztonkéw wprowadzajgcych,
bedacych cztonkami zwyczajnymi lub honorowymi Stowarzyszenia.

5. Uchwata Zarzadu w sprawie przyjecia lub skreslenia cztonka zwyczajnego lub
wspierajgcego, zapada wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw Zarzadu.

6. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujace prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

b) prawo do brania udziatu w konferencjach, kursach, odczytach i innych przed-
siewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) prawo do korzystania ze znizek (wydawnictwa, uczestnictwo w konferencjach
organizowanych przez Stowarzyszenie, itp.) przewidzianych dla cztonkéw Stowa-
rzyszenia,

d) prawo do zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwig-
zanych z jego dziatalnoscia,

e) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdéw i brania udziatu w gtosowaniu.

7. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujgce obowigzki:

a) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia oraz popierania tych prac
w zakresie okreslonym celami Stowarzyszenia,



b) reqgularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci ustalonej przez Za-
rzgd Stowarzyszenia,

c) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia

8. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg zosta¢ obywatele polscy i cudzo-
ziemcy, ktérzy potozyli wybitne zastugi w zakresie rozwoju metod komputero-
wych mechaniki lub dla rozwoju Stowarzyszenia

9. Nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwa-
ty Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej na podstawie wniosku dwéch cztonkdéw
wprowadzajacych bedacych cztonkami zwyczajnymi lub honorowymi Stowarzy-
szenia lub wniosku Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Czton-
kéw w sprawie nadania lub pozbawienia cztonkostwa honorowego zapada wiek-
szos$cig co najmniej 2/3 gtosdw.

10. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek oraz brania
czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia, poza tym majg wszystkie prawa i
obowigzki cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia

11. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiada-
jace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych,
ktérych praca lub zainteresowania wigzg sie z metodami komputerowymi mecha-
niki, a takze osoby prawne o profilu dziatania zwigzanym z metodami komputero-
wymi mechaniki, ktére podzielajg cele Stowarzyszenia oraz wspomagajg je orga-
nizacyjnie i finansowo. Zasady przyjmowania cztonkéw wspierajgcych Stowarzy-
szenia sg takie same jak dla cztonkdéw zwyczajnych.

12. Cztonkowie wspierajacy majg prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wy-
jatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze wysokosc¢ ich sktadek
cztonkowskich jest ustalana indywidualnie przez Zarzad Stowarzyszenia w poro-
zumieniu z cztonkiem wspierajgcym.

Ustanie cztonkostwa

13. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na piSmie do Za-
rzgdu Stowarzyszenia,

b) Smierci cztonka, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
lub pozbawienia praw publicznych,

c) w przypadku cztonka wspierajgcego, bedgcego osobg prawng - utraty osobo-
wosci prawnej,

d) wykluczenia cztonka.
14. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,



b) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imie,

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 2
lata i trwajacego z tego powodu zawieszenia w prawach cztonkowskich przez
okres minimum 1 roku.

15. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie. O tresci uchwaty Za-
rzgd niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

16. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu w przypadku
nieoptacenia sktadek przez okres minimum 2 lat. Przed podjeciem uchwaty Za-
rzad wzywa cztonka do optacenia zalegtych sktadek i umozliwia mu ztozenie pi-
semnych wyjasnien. Zawieszenie zostaje anulowane uchwatg Zarzadu po optace-
niu zalegtych sktadek lub w przypadku gdy Zarzad stwierdzi, ze nieoptacanie
sktadek miato miejsce z waznych przyczyn.

17. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w punktach 15 i 16 powyzej przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie trzech
miesiecy od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Ze-
brania Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, poza wyjatkami przewidzianymi w
niniejszym Statucie, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

4. Cztonkowie wszystkich wtadz Stowarzyszenia swoje funkcje petnig honorowo.

Walne Zebranie Cztonkow

5. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwo-
tywane przez Zarzad co dwa lata.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Sto-
warzyszenia,

b) uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyj-
nej,



c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia z dziatal-
nosci w minionej kadencji,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepu-
jacemu Zarzadowi,

f) wybor Przewodniczagcego, Wiceprzewodniczgcego oraz pozostatych cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia,

g) wybér cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego

j) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji zgodnie z
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu,

I) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw

7. O dacie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad zawia-
damia cztonkéw co najmniej jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkéw. Podaje sie dwa terminy Walnego Zebrania Cztonkéw, drugi o 30 minut
pozniej niz pierwszy. Do prawomocnosci Walnego Zebrania Cztonkdw wymagane
jest kworum ponad 50% w pierwszym terminie i ponad 25% uprawnionych do
gtosowania w terminie drugim.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarza-
du, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw.

Zarzad Stowarzyszenia

9. Zarzad sktada sie z czterech do osmiu cztonkéw: Przewodniczgcego, Wiceprze-
wodniczgcego i od dwdch do osmiu cztonkédw Zarzadu wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw. Ze swojego grona Zarzad wybiera sekretarza i skarbnika Sto-
warzyszenia oraz, w razie potrzeby, ich zastepcéw.

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

C) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw zwyczajnych oraz wspierajgcych,

e) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie lub po-
zbawienie cztonkostwa honorowego,

f) ustalanie tymczasowej siedziby Zarzadu i adresu do korespondencji,
g) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw,

h) uchwalenie okresowych planéw dziatania,

i) sktadanie sprawozdanh z dziatalnosci Stowarzyszenia,



j) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

11. W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkéw w celu dokonania
wyboréw nowego Zarzgadu Stowarzyszenia przeprowadzane sg wybory drogag
elektroniczng. Zarzadza je ustepujacy Zarzad w terminie nie p6zniejszym niz 3
miesigce liczgc od daty Walnego Zebrania Cztonkéw. W tym przypadku kworum
wynosi 2/3 uprawnionych do gtosowania. W razie braku kworum nalezy powto-
rzy¢ wybory, a wymagane kworum wynosi wéwczas ponad potowe uprawnionych
do gtosowania. Dotychczasowy Zarzad petni swoje funkcje az do wyboru nowego
Zarzadu.

12. W razie zdekompletowania Zarzgadu w trakcie trwania kadencji, moze on uzu-
petni¢ swoéj sktad podejmujgc uchwate o kooptacji, ktéra dla swej waznosci musi
uzyskac¢ zgode najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw w trybie przewidzianym
w przypadku wyboréw Zarzadu Stowarzyszenia.

13. Na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia drogg elektroniczng moga by¢ podjete
uchwaty bedgce w kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, jezeli co najmniej
2/3 uprawnionych do gtosowania odda gtos za uchwata.

14. Wszelkie oSwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, sktada dwéch cztonkdw zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym Prze-
wodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

Komisja Rewizyjna

14. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego i dwéch Cztonkdédw wybiera-
nych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonkostwa w Komisji nie mozna taczy¢ z
cztonkostwem w Zarzgdzie.

15. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zada-
nie wyjasnien,

c) wystepowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wnioskiem w przedmiocie ab-
solutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

16. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie maja
prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzysze-
nia.

17. W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkéw w celu dokonania
wyboréw nowej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany do
przeprowadzenia wyboréw drogg elektroniczng w terminie nie pdzniejszym niz 3
miesigce liczgc od daty Walnego Zebrania Cztonkéw. W tym przypadku kworum



wynosi 2/3 uprawnionych do gtosowania. W razie braku kworum nalezy powté-
rzy¢ wybory, a wymagane kworum wynosi wéwczas ponad potowe uprawnionych
do gtosowania. Szczegétowe wymagania okresla aktualna ordynacja wyborcza do
wtadz Stowarzyszenia. Dotychczasowa Komisja Rewizyjna petni swojg funkcje az
do wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.

18. W razie zdekompletowania Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji,
moze ona uzupetni¢ swéj sktad podejmujgc uchwate o kooptacji, ktéra musi uzy-
skac zgode najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie przewidzianym w
przypadku wyboréw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

|. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pieniezne i inne skfadniki majatkowe,
ktére stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
) subwencji i dotacji,
) darowizn,
) zapisow i spadkéw,
e) dochoddéw z wydawnictw, organizacji konferencji, sympozjéw, szkét i innych
przedsiewzie¢ Stowarzyszenia przewidzianych w Statucie.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwate w przedmiocie zmiany Statutu, przyjecia nowego Statutu lub rozwia-
zania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gto-
séw przy obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Jednoczesnie z podjeciem uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Ze-
branie Cztonkéw podejmuje uchwaty w przedmiocie majgtku Stowarzyszenia.



